
Election des 
membres de la  

CCIT de l’Ardèche 
et de la CCIR  

Auvergne-Rhône-Alpes

VOTEZ 
ET FAITES VOTER
POUR LA LISTE  
COMPLÈTE CONDUITE PAR 

MARC 
SOUTEYRAND
Elu sortant

Avec le soutien de 
JEAN-PAUL 
POULET

Scrutin du 27 octobre au 9 novembre 2021

“�NOUS AGIRONS SANS RELÂCHE POUR 
LA DÉFENSE ET LA RÉUSSITE  
DES ENTREPRISES ARDÉCHOISES  
ET L’ATTRACTIVITÉ DE L’ARDÈCHE”

Nos 7 axes d’actions 
1. �Une CCI 100% ARDECHE, du Nord au Sud et de l’Est 

à l’Ouest du département, au cœur de la région 
Auvergne Rhône-Alpes.

2. �Une CCI, « Maison des Entreprises » pour des 
services au plus près de vous et des territoires.

3. �Une CCI, acteur à vos côtés des transitions actuelles 
et futures. 

4. �Une CCI, qui répond aux enjeux de recrutements 
des entreprises ardéchoises, de la formation et de 
l’apprentissage.

5. �Une CCI, moteur pour la valorisation des filières et 
du savoir-faire des entreprises 07.

6. �Une CCI, qui s’appuie sur les atouts et la ruralité 
dynamique de l’Ardèche pour sa promotion et son 
développement économique et touristique.

7. �Une CCI, acteur de proximité essentiel du plan de 
relance et de l’après COVID.

Notre liste, composée de 40 femmes et hommes, 
chefs d’entreprises représentatifs, s’engage au 
service des entreprises et du territoire. Ces 19 élu(e)s  
expérimenté(e)s rejoints par 21 nouveaux candidats 
seront vos représentants pour les cinq prochaines 
années.
Nous nous appuierons, également, sur les compétences 
de plus de 80 personnalités et chefs d’entreprises locaux 
que nous proposerons à la future Assemblée Générale pour 
occuper les fonctions de Membres Associés et de Conseillers 
Techniques.

gir pour les entreprises Ardéchoises
100 % ARDECHE AU CŒUR DE LA RÉGION AUVERGNE RHÔNE-ALPES



Une CCI en ordre 
de marche :
La CCI a su s’adapter 
aux baisses drastiques 
des dotations financières 
de l’état.

Elle a conforté ses 
implantations d’Aubenas, 
CFA de Lanas, Privas et 
Davézieux.

Elle a démontré toute sa 
proximité à l’occasion de la 
crise de la COVID 19.

Elle a maintenu ses services 
d’accompagnement à tous les 
stades de la vie de l’entreprise 
(création, développement, 
numérique, formation…).

Elle aura été un acteur 
incontournable de l’attractivité et 
de la valorisation du territoire.

En s’appuyant sur ces acquis, et 
sur une présence forte en Région, 
nous renforcerons la proximité et 
les services aux entreprises pour 
répondre aux enjeux actuels et 
futurs.

Des priorités et actions très concrètes face aux enjeux ! 
• Accompagner à la sortie du PGE (prêt garantie par l’état) et à l’après Covid 19.

• �Tenir des permanences délocalisées dans tous les bassins du territoire et reprise des “Tournées à votre 
contact”.

• �Mettre en place un numéro vert “Ma CCI” pour répondre à toutes les questions des entreprises, devenir un 
facilitateur pour guider les entreprises dans leurs démarches.

• �Répondre aux besoins de main d’œuvre, à présent insoutenables, par la mise en place d’actions concrètes :  
apprentissage, formation, mobilités, actions de recrutements à l’extérieur du territoire…

• Développer notre offre de formation par apprentissage et dépasser le seuil des 400 apprentis au CFA.

• �Lutter drastiquement contre les commerces fermés en centres-bourgs et soutenir le commerce 
sédentaire et non sédentaire.

• �Apporter une aide structurante aux Unions Commerciales, associations et clubs d’entreprises avec 
prêt de matériel d’animation, de communication…

• �Travailler de concert avec les syndicats professionnels pour répondre aux attentes des chefs 
d’entreprises.

• �Promouvoir vos activités et savoirs faire en organisant la Mutualisation de stands pour faciliter 
votre présence sur les foires et salons.

• �Promouvoir et intensifier l’attractivité économique et touristique de l’Ardèche, en soutenant les 
grandes manifestations sportives et culturelles, en créant des labels du type Routes Mythiques des 
rallyes, itinéraires gourmands, routes des marchés et centre bourgs de caractère… et notamment 
sur les ailes de saisons.

• �Anticiper les évolutions à venir en mettant en place un groupe de réflexion sur la filière automobile. 

• �Maintenir et étoffer les compétences de la CCI en s’appuyant sur des ambassadeurs de proximité 
pour accompagner les entreprises ardéchoises et les appuyer dans tous domaines, numériques, 
environnementaux, innovation, cybersécurité, développement économique, création, 
transmission…

• �Mise en place de bacs à sable technologiques pour informer et sensibiliser sur les évolutions et 
les nouveautés.

Les 40 candidats sont issus et adhérents de la majorité des unions commerciales, fédérations et syndicats 
professionnels, représentatifs des trois catégories d’activités, Commerce, Industrie et Services, 

du département de l’Ardèche.

Retrouvez-nous sur www.agirpourlesentreprisesardechoises.fr

A
ub

e
na

s 
IM

PR
IM

’V
ER

T

Les 40 candidats de notre liste : AGIR POUR LES ENTREPRISES ARDÉCHOISES.
Commerce 0 à 9 salariés
Mme Chaudet Catherine, Le Teil, Parfumerie - Esthétique
Mme Armand Evelyne, Privas, Commerce de vêtements
M. Decoux Nicolas, Tournon Sur Rhône, Commerce de vêtements
Mme Jani Isabelle, Annonay, Commerce de vêtements
M. Kojabashian David, Le Pouzin, Commerce non sédentaire de vêtements
M. Rocle Richard, Saint Germain, Restaurant

Commerce 10 salariés et plus
M. Bourja Jean-Baptiste, Aubenas, Commerce alimentaire
M. Ramos Christian, Le Cheylard, Commerce alimentaire
M. Borrely Anthony, Saint Didier Sous Aubenas, Boucherie charcuterie traiteur

Industrie 0 à 49 salariés
M. Bar Nicolas, Félines, Mécanique de précision
M. Levere Benjamin, Ruoms, Viticulture 
M. Dodet Jean, Thueyts, Carrières
M. Fangier Georges, St Michel De Boulogne, Conception et fab. électronique
Mme Nogier Imbert Stephanie, Aubenas, Marrons glacés confiserie
Mme Gruat Cecile, Plats, Travaux publics
M. Valencony Jean-Paul, Annonay, Charpentes et couvertures
M. Braha-Lonchant Max, Annonay, Imprimerie
M. Chambon Didier, Saint Laurent Du Pape, Mécanique de précision
M. Cheynis Olivier, Privas, Mécanique de précision
Mme Pailhes-Brun Katia, Aubenas, Mécanique de précision

Industrie 50 salariés et plus
M. Rampa Paul, Le Pouzin, Travaux publics
M. Zaia Jean-Charles, Guilherand Granges, Equipements électroniques
M. Perrier Philippe, Le Cheylard, Machines d’embouteillage
Mme Colomer Anne-Isabelle, Cruas, Production d’énergie
M. Chambon Éric, Saint Julien En Saint Alban, Moulinage textile
M. Blaise Etienne, Guilherand Granges, Bennes industrielles
M. Conty Pascal, Annonay Cedex, Papeterie
M. Prudhon Matthieu, Chomerac, Mécanique de précision

Services 0 à 9 salariés
M. Durand Alain, Privas, Contrôle technique
M. Mounier Felix, Vocance, Services à l’industrie du bois
M. Reynier Jean-Raymond, Viviers, Garage réparation automobiles
M. Souteyrand Marc, Ucel, Carrosserie automobile
M. Bosc Philippe, Lamastre, Prestation de services
M. Leon Pierre-Jean, Annonay, Assurances
M. Mazet Jean-Louis, Aubenas, Transports routiers
M. Pierrard Éric, Rosières, Hôtellerie de plein air

Services 10 salariés et plus
Mme Sozet Aurelie, Tournon Sur Rhône, Hôtel Restaurant
Mme Chevalier Véronique, Chassiers, Hôtellerie de plein air
M. Massot Serge, Guilherand Granges, Conception de logiciels
M. Soulavie Francois, Aubenas, Taxis Ambulances


