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Le Préfet de I’ Ardéche
a

Monsieur le Président du Conseil général
Mesdames et Messieurs les Maires du département
Mesdames et Messieurs les Présidents d’EPCI
Monsieur le Directeur du Service départemental d’incendie et de secours
Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale

En communication & :
Monsieur le sous-préfet de Tournon sur Rhone
Monsieur le sous-préfet de Largentiére

Objet : Mise en ceuvre du dispositif d’accés & I’emploi titulaire dans la fonction publique
territoriale.

Réf: - Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale :

- Loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a 1’acces a P’emploi titulaire et a
I’amélioration des conditions d’emploi des contractuels dans la fonction publique, a la lutte
contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

- Décret d’application n° 2012-1293 du 22 novembre 2012 pris pour I’application du
chapitre II du titre 1 de 1a loi 2012-347 du 12 mars 2012.

P.J. : Circulaire NOR/INTB1240384C du 12 décembre 2012 de la ministre de la réforme de
I’Etat, de la décentralisation et de la fonction publique.

Vous trouverez ci-joint la circulaire du 12 décembre 2012 relative a la mise en ceuvre du
dispositif d’accés a ’emploi titulaire dans la fonction publique territoriale prévu au chapitre II
du titre 1 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative notamment a 1’acces a 1’emploi
titulaire et & I’amélioration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction
publique.

Mes services restent & votre écoute pour toute question relptiyea pegRise-en ceuvre.

Le Secrétaire Géndml,
Le préfet, i
Denis IS

Préfecture de I’Ardéche - BP 721 - 07007 PRIVAS Cedex — Tél. 04.75.66.50.00-
Horaires et jours d’ouverture du service au public : tous les jours de 8h30 a 11h30 et de 13h00 & 17h00 (16h00 le vendredi)
www.ardeche.gouv.fr
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QRIET S Cire ulaire relative 4 1n mise tn weuvie du dispasitil o neces §
Fempli-titaiaine tans Ja Jonetion publique termitoriale prévu au
chapiire 11 du titre 17 de |a lm n* 2012-347 du 12 mors 2012
relotive nolamment & P ad Pemplol Giulalre e 4

Famélioration des coniditions I mplcﬁ s wpemls contracivels

ta imnutcm palliqie,

REFERENCES : - Loi 084-33 du 26 janvier 1984 poriant dispositions statmaines
relatives & mm.t;un prblique lermiorale ;

- Loi 0"2012-347 du 12 mars 2012 celative 3 'pocds & emplod
titulaire - et & Pemeéliongion des conditions  dlemploi dey
contracivels duns b fonction publique, 2 Ia litte conire les
discrimintions el portant diverses dispositions ielatives § la
fanelion publigue ;

« Déuret d'application NE2012 1293 du 22 navembre 2012 pris
pour Iapplication du chapitre I du tilre ler de Ja loi n® 2012-
247 du 12 mors 20120

PIRCES JOINTES: o Ajmexer [ relative i eritéres d'éHeibibied prévus par - Joi
nf2012-347 du 12 mars 2012 pour les {llapnsnllia d'nceds &
l’fzzszm tituhuire et e ransformation selomatique des contrts
& durée délerminée en conteals 4 dirés indélerminge ;

- Anaexe 1 orelative § Lo lisie des prodes des comps et cadres
dremplais vieverts & ta tiulanisation.




La Tai n® 2012-347 du 12 mars 2012 refative i acody 4 [ emploi titelaive et & 1'amélioration
des conditians d emplod des agents uun[nu.lur,l*- dans lafonction publique, & la Tulte contee ey

diseriminations et portan diverses disposilions rel.m'.u, AJa Tenction pubhque: covstitee une
elage exsenticllc dans la mise encenvre s protosols du 31 mars 2001 portant sécurisaiion des

parcours prolessionnels des apents contractuels dans [n fonetion ublioue.

1

Conlbrmément aux dispesitions du chapitre 11 du tiee 1% de cette ieJ P ';lf.:;i‘, TECTEMEnts
réserves peuvent $tre ouverls jusquian 13 mars 2006 pour fearise
eontraciuels aux cadres d'emplois el pour les odminisirations parisien ng' 8, SN mfgjs i%;. |‘l
tenction publigue territoriale, Pagr hénciicier de ce disposilit, les agents doivent remplir Jes
condilions fisdes par los artieles 14 &1 15 de cetle méme foi (cf. anrexe 1), Les dispositions du
decrel n® 2012-1293 du 22 novembre 2012 précisent Jes conditions dans lesquetles Tes apents
<ligibles pervent candidater auprés Cun enployeur:

Ainsi que le prévoit Paricle 1%, ces ecistements seronl [ondés sur la prise en compte des

-,lL(]ulb e expérience peofessionnelle, Tls prendront la fonse de sélections professicnneltes,

nrganisdes canformdment aux articles 19 & 20 de [a lei b 32 mars 2012, pour Paceés aux

prades dont a liste est fixéc par le décret n® 204 21293 precitd (el annese 1 Hs seront mis

“en oeuvre par fn voie du recrulement réservé sans concours pour aceés au premier grade des
cadres d"emplois de calégorie C accessibles sans congaurs,

Liensemble des recrutements réservés deveont diee réalisés dans les conditions prévues par le
programme plurannuel d° accés 3 Pemplof tindaine que chaque coliectivité doit adopter ci*m%
les trais mais svivani la publication du déerel pris poue application du chapitre 11 du titre [*de
Ja lm du E“ mm “‘(J]Z. La nomina t:un des :Innumn- '*tma ’zmqmue: T?_tl’lllLQ pnr In “voie i»a'v

g‘.ln_u’lt

.

La préseate cireulaire o powr ohjet de présenter les canditions géadrales d'or r-nnmzmﬁ des
FeCrutements réserves qui résteltent du chapitre 1 dw-titre 1 de Ja 1ol du 12 mars 2012 et du
dicret pos pour son application (1. Elle upporte- dgalemént loute précision wile swr
transformation awomatique des contrats & durde déferminge IL[?D’I et vantrts A durée
imdéterminée (CD1} des agents vists par anticle 21 de Ta Toi du 12 mears 20482, lmm;b sant
ézaleiment ¢ligibles su dispositif de ttularisation prévie por cetie mie foi (11,

L LES CONMTIONS GENERALES DTORE ANISY rmﬁ DES RECRUT EME
ACCES AUN CORPS ET CADRES I EMPLOIS DE LA FONCTION FUBL OVET ERRITORIALE

Les dispasitions du chopitre 11 du tire I de la loidu 12 mars 2002 ot le déeret n® 2012-1293
du 22 noveubre 2012 pris pour son & pp]gc-ll]im déterminent les conditions dans lesquetles le#
agents sontrastuels peuvem aceédder A un corps vy G un cadre. demplais de la fonetio
publicue territorinle, dans le cadre dos recrulements réservés ouverts par ladize loi ¢} E ’H 5
Aixent fealmment leg madalités nrsﬂil’;[ﬂurm des pecrements reservés dans le cadre da
pm“mmmc: annuel d'uceds 8 emplad titulaiee qm doiy Gire zs{ingié por Lhﬁqm cﬂliccnvn: o1l
dtablissement publie Toacal 2.3 Enfn.. glles précizent. les canditions de nominstion ol de
classemenl des agents déclarés aptes un'rectuternent péserveé (1)),

tad




I I LY T N 2 cgs
L Lay détermination de cmploveur suprés duguel ehague ngent éligible peot eandidater

¢l les corps et endres d’emiplols accessibles

B L Loy conditions d#lisibilié fixées par kes articles [4 ot 15 e 1a loi da 12 mars 2012

Les conditions «"éligihitiré au dispositil d'aceds & l'emplai inndajre sont Nxves preur les articles-
Id et 15 de laloi du 12 mars 2012, Llantexe § precise’ |s portée de ves xi gEnees,

Donedois. il convient de souligner que article 19 subordomne I"éligibitité des agents en CHD
i Moceupation,  la date du 31 mars 2011 Cou en application du e arlicle 14, au feme du
corirat, lorsque celui-ci est intervénu-gntie ke 1 janvier 2001 ot Je 31 s 20015, d'un
s emplol permanent s, pourvu & contormémenl.a Particle 3 de o loj du 26 junvier 1984 »,
dans sa version antéricere d Ly loi du 12 s 2012,

W ressort de la condition d'occupation d'un « emplol permanent » au 31 mars 2011, yue les
agents ot fe conteal & durée délerminde en cours A eelte date est pris.pour répoudre & un
Besoin saisonnier ou occasionnel, ne sonl pas. élipibles an dispositif d'acces 4 Pemploi
tiulaire, La circonstonce que ces dpents justifiersient des aunres conditions fixées par Jes

articles 14 el 15 de ta loi du 12 mars 2002, ¢l notamment des coniditions d'anciennelé, ne
sauTal avolr pour eifet de rendie ces agents ¢ligibles ou disposilif P aceds 3 ["emplai tintaire,

L esigence de conformilé du reerutement aux dispositions de Particle 3 de fa lof du 26 janyier
LUB4 impligue que Jaceés a I limfaristion n’est pas. possible mux agents: recrutés
illégalement, ¥ compris lorsque Ja régnlarié du contrat n'a pos 668 contestée dans e cadre de
Fexereice du contrdle de [égalité, .

Par ailleurs, il imparte de mppeler que Jo 53" alingu de Partiele 15 de Inoi da'12 mars 2012
exchut expressenment les services accamphis en tant que collaborateuss de proupe d%us o
daps les emplois régis par les artigles 47 20 110 de Ia loi du 26 janvier 1984 du décompie de

I"snefennete requise poyr §re cligible aw disposititde iiularisation,

1.2, L'employeur auprés duguel chaque agent élipible penl candidater

Les articles 3 et 4 i décret n® 2012-1293 ¢ité en réfrence déterminent |"employeur aupres
cluguel chague agent éligible pewl candidster, Cés isposilions distinguent |3 situation des
ayents selon leurs conditions d"emploi 4 fa date da 31 mars 2011 oo de la publication de Ja foi
do 12 gars 2002, '

Lin ¢flet, In lot n'exige pas que les agents contractuels soient oo fonction 8 fa date de cldwure
des tmseriplions pu recraiement réserve pour gu'ds puissent élre éigibles au dispositif d'noeds
& Pemploi titulaire. Les conditions d"digibilié des apenis s'apprécient au regard de leurs

condiions d'emplai entre Ie 1 joavier 2001 o le 31 mars 2001 poor e agents en CDD ouen

CDI dusant eette périnde by, s agissant de coux béndficiant de 1’ transloessation awlomalicie

de leur- CDD-en CDLen application de Varticle 21 de Ja Joi du 12 mars 2012, 3 la date de
publicanon de la lod, sodt du 13 mars 20312,

) Agents en CDLA ladate du 3 - mars 201




“Les apents cmployds en contral & durde inddterminde an 31 mars 20171 sont admis 4 se
présenter auy recrutements réservés auprés de 'employenr dont ily relévent, 4 fa dale de
clétue dus uhunplluns & ces recrutements,  guells. gee soil Varcienaelé eguise aupees e
cefni-ci. 1L peut dune "agir d'un emploveur autre que celni ob1'agent en CDI élait présent le
Flomars 2011 au e 15 mars 2052

Le ddeset précise la situstion de ceus gui, parmi ¢es apents, auricnt &té licenciés aprés le
3 macs 2000 pour un motif - awre - gue ['insuflisance professionnelle oo une foute
disciplinaing ¢ C

- soif I'agent est recrité, postérieutement 4 ¢e licenciement, e employeur qui
Temploie § la ddte des recraiements réservés qu’il organise + il est alors éligible
au dispositif d’geets 4 emploi tinlaire aupres de cet EmpEO‘rB‘J! :

< soit Pagent, depuis son licenciement, n ust plug lié contraetuellement & oueun
employeur; il est alors éligible: aux recrutements réservds  orpanisés pae
Vemployeur dont il relevait au 31 mars 201t '
by Apents en CDD & ladate du 31 mars 2014

Les npents employés en contrat & durée déterminde au 31 mars 3011 ne peuvent sc présenter
quiaux: recrutements rdservés ouverts par 1f emplayeur aupréy. duquel les quatre anndes de
services puhlics exipdes 4 'articte 14 e 1a loi chi 12 mars 2012 ont é1é acquises.

I est rappelé que les agents employés sur des emplois permanents p’u’ conleal 4 durée.
déterminde au 3) mars 2011, justifiant 4 celle day une ancienneté de seevices publies
effectifs de deux ans au moins en Squivalent temps plein, BNt continuer ds. compléter leur
anciennets pendant toute |3 duede du d:ﬁposml‘ﬁmpm de !"q:!mmr:ﬁmurm qui les emploic oy
3F mars 2011 afin Ll‘.u.qmnr 4 In date de cldtre des inscriplions  aux sélections
pralessionnelles, 'ancienneté exigée pae [a Iol pour étre ligible au dispositif.

Dans le cas partic tebier d un transteet d'ﬂbll‘-‘llt‘h, d‘alttﬁrues 0U e compétences Survenlr aprés
le 31 mars 2011, ces agents ne porvenl se présenter gu'alix reerulements réservés owverls par

Pempioyveur dong jls rf;h;vl:m apeds ¢e transferl,

A cel épard, tes agenls employés en conlral 4 dupde déterminée aw 31 mars 2011 gui
bénéficient postéricurement, 2 eette Unie, de la reconduction de Jeur contrat en conirat i durée
indéterminée en applieation de I'article 3-4 de Ja Joi n*84-53 du 26 janvier 1984, ne rsum'em
se prosenter quiaux recratemenls réserves organisés par ]’-‘:‘n'lp]cwtur dont 1= relavaient au 31
miars 2011,

€) Agenis dont le contrat a pris fin_entee le 1° »i]ﬂi‘*iﬁr"l:‘iflj;i?l'j mars 2011 et qui
remplissent lox eandilions d7¢)iuibikité 4 ceile date -

Les uj;@m‘- e fonction au 1% janvier 2011 mais: ilcjm Je conirat — a dur-:;.' déterminte vy
indéterminge ~ a cessé entre cefte dote et d¢°31 mars 201§ ne pcuvcni ST présenler quinix
TeCrutements réservés arganiscs par I employsur dont ils eclovaient i la date de leur dernier
contmal. ayam cessé entee le 1% janvier ef le 31 mas 2001, indépendamnient - de leur
rectuternent oL nen par la suite par un autre employeur.,




d) - Agenis CDI-sés au 13 mars 2012

Les agents dont e contrat 4 durde. dmc—;rnmer: a é-té Lr.uﬂsfﬂﬁn. en EDL 4 la date du 13 mars

2002 en application de l"'u'tzx.le 21 de la [m du 12 mars 2012 susvisés ne penvent se. pn:*-:cmer
[ aux - recntements réservis mg‘u‘uaeeﬁ rv.'u* I cmplaycm dont als rc-]e'.rmcn: Celte méme
date.

¢) - Situation particulideg des apents en corié de il A la date du 3] pvars 201
Llarticte 4 du- déciet n® 20121293 eité ¢n réfErence addple les dJspamtmns I‘EEH[WGS & I
détermination de I° emplayeur auprds duqucl le ‘cart fractucl peul candidater & la siluation
panticuliére: des agents en congé de mebililé aw 31 mars 2011, Ces gents’ sont en efiel ,
tilaires d’un CDI auprés de leur administeation: d*origine et d'wy-CDD. wuprés de feur
adminisiration d*aceueil.

Dés lors quiils remplissent oy cundmons d’é]]g:h:hte fixées par. la ]m auprés. de leur
administration d'aceucil, ils sont eligibles 4 la fols aux resrutemenly réservés organisds pour

Iaceis aux-cadres d’emplms au coms de Jeur: inistration d*origine et & coux: ouveris pour
["aceds aux corps ou cadres d*emplois de tenr adnumﬂrumn d'aceuei], Amsh unagent recruté
en C1D pour pourvoir L besoin peomanent. d’ime s:ﬂ][cctwn“ territorisle peut, dés lors qu'il
Justifie de 'ancienncté requise auprés d’elle o fue eelle-ci ouvie wn recrutement réservé pour
l'accis au cadre d° Emp!cns mnﬁpnnchm aux Touctions  excredes par l‘agan s parles
ﬂm@zd&-i au recrutement ré sem: urgams* par. cltc dunme s'il fait ce cholh, il o peut en
revanche candidater la méme année pmu P ‘accés 4 un corps oul cadre d’ ﬂmplms relevant de
son adminisiration d'oeigine, '

En elfet, en application des dispositipns de- Faml‘h‘ B du dccrct, leg agall” ne peuvent s
pn,aentet; pour un cadre d’emplols ou corps il recritement réservé airtitre d'une
mEme année d’anverture du recritement. STanissant des agenis en congé de- rmobilité qui
remplingient aussi lex conditions o el:gl&lim fixdes par- T loi dans fewr: adminisiration
daceueil, celte imbation les l}bllgB achoisir 'sdministration auprés de lac;uﬂ!]e a]«*. qmlham_at

candidater.

Ceile Himilation vaut pour les seuls recritements edserves ; pinsj Pagenl peut, au couss de la
méme annds. candidater 4 la fois 4 1o aecrtement réservé et aux concolrs de drait commun.
orginisés par son adnums%mtg@m

1.3. La détermination des corps et catres o' eniplois accessiblos.

Une fois déterming Pemployeur zmpus duqm.l it agent pent eandidater, cmnptc tenn de ses
conditions d’emplai entre le 1 janvier 2001 et le 31 mars. 2001 ou, s"agissant de ceux
hénéficiant de la 1r<xm.§‘ummhml automatique de leur DD en CDY, au 13 wars 2012, les corps
et cadres d’emplois JH.CS%Ib[Eﬁ sont cenx duny lesquels les fnncunmmrcs ont vocation &
servir, Toulelois, ous les grades ne.Sonl pits Su_'sntplilblfﬁ d"&tre ouvers aux rcamtesm,m:-.;
réserves dans le cadre du propramme’ péurﬂnnm‘l d'nccds, i l‘emptm lmﬂmn, adoptd par [a
collectivité ou I'éablissement public,




) Grades des eadres d'emplais et corps acressibles par la voie dey me\:m,lemgtgts:rése:vég

La fiste des prades des corps el cadees d’ melm% qm peuvent. c&p: auverls ala muhusmmn
dang e cadrf: du programme pluriannuel ‘daceés a Pemplei itulaire de fa milﬂmw;lé est
Timituivement fixée en snnexe du décret n? 2012 E?‘B dy 22, novembre 2012, Elle est
‘rappelée en annexc 11 de [a présenie circulaire.

‘Cette Hste inclul Ly totalilé des g grades ouverts all recrutement sans concours {par: Lxe.mple Te
‘grade d' adjoint administeatif de 26™ classe), Elle mmpmﬂd tg;m:mf;m] ensemble des grades
des vadres. ;k’f.mp]um donl le statut particulier ;pn‘ivmt Pouverture au Teerutement par la voie:
du concours (les prades uniquement accessibles par av*lm;cmgntdt grade, 11 que Je. prade
-d'attaché principal; ne peuvent gtre ouverts aux sélections pmfms;nnm!]eu} A Pexcepiion de
,ytt,u}q,dm1nant acces A une carridre culminant & s éche]cn doté d’un indice hors échelle lettre
,(ﬁd’ﬁiiaiairguc‘urs territoriaux, ingénieur en . chef cmm,-rv.ﬂuurq muieum hmtag:ﬂcs
wvétérinaires ot pliarmacians efe..).

Amm Ie\s gradu: dunnam Becds jux mw;.zuus d cmpim [*’f"' pha,\; éie‘.'t:g de la !ﬂﬁctmn lﬁlhﬂliqnﬁ

,pium’fnnw:] d ’acccs é It s:mplm tml]mre ds Jn miles,twué ou {lé | Llahliswéﬁml’t public

by Détermipation du prade du cadre d'emplois ou-du r.n 25
gp-ﬁmLmtzl candidat su recrutement réserve g '

aceessible 4 Fagent

Larticle 18 de la loi du 12 mars 2012 pricise [c niveau-des corps ¢l cadres o’ cmplom
neeessibles en exlgmzzt que les agents cantractiels aient exercé des fonclions o un-miveay
gmm:xicnl velui du corps ou du cadre d’emplois auxquels ils accédent,

Cet article distingue Ja situation des agents en contrat & durée délumanee deé ceux qul sont
titulaires de contrats & durée indéterminée & la date du 31 mars 201 L

Ees agenis en CD1 dla date du 31 mars 201 | peavenl aceéder & un corps ou cadre & emplois

dotit les fonctions relévent de la méme catépotis higrarchigue gue celles occupdes an 31 mars
"4"{}1 1.

Tour les apents reenntés en CDD & cette méme date, sont.accessibles les corps of cadres
‘demplois relevant d'une catégorie hidrarchique équivalente 4 celles des fonelions qu'ils ot
exercdes pendant une durée de quatee ans en equw’ﬂs;m temps-plein. chez Pemplayeur auprés
thgquel s sent éligibles. Cefte méme l‘.ll‘;]]t)kllll;]'l "mpplique aux-apents hénédficiont de la
Aransformation automatique de leur CDD en CDI A la date du 13 mors 2012 en application de
Paticle 21 de Ja boi du 12 mars 2002 : il convient pour ces apents d apprécier ancienneld
-acquise auprés de Pemployeur qui les « CDLige » 4 1a date de publication de la [oi,

Bans tous les cas, p-:mr les apents en CDD, si e ag nts i acqms Lm  anciennele :.uﬂerzeure
foquatre ans aupn‘:a ile cer employeur, ]’anmcnnctn 5! apprmlt LITR c"ﬂl’d des gualre anndes
peadant lesquelles ["agent a cxercé fos fnncuons vﬁqulﬂlentts fi la ou aux catégories les plus
“&levees, Lorsque ['ancienneté a @18 acquise dang des catépoties différentes, les Eg\.ﬂf‘i:‘p,»tl‘éent
weceder aux corps et eadees d'empleis relevant de la catégorie dans laquelle ils ont exercé

leurs fonctions e plus longtemps peadant [a période de quatre années de néference.




~
iy
a

nples

,

5&;;21 g%;{agigéﬁ COD awmn guaire-ans o ancivaneté ;

Lfn uumt qm 4 sequis une ancienneté de 2 ans ca catdgorie C, 1 amen caiébunc B BI | an ‘0
catéporie A a accds anyx carps et cadres d'erplols relovant dela méef_.,nﬁé L. cmegmtc dans:’»
Inqur.!lr.- il a exercé ses lenctwns te plus longlemps. -

B Thne :qgun quin agquis une. mmlmncte de (K ct & mois en cmepanc C, 2 ansencatégorie B el
6 moeis en catdgprie A I Heets Aux-corps &l cadres d' emplois relevant dela catégorie B ,
catégoric dans-loquelle il a exercé ses Ixmumm be plus {ongemp.s.

2o dpenr 'ﬂ;ljjr’f_!m pilas o r;nm‘;'-u ans o ‘reiennet

iUn wgenta zmgms mpn:';ﬁ un méme sniployenr 7 ans d'ancienneté dont. 4anyen x‘:ﬂl{:gnnc B,
ot3 ans en catégorie A ‘anciensets des. quatie pnndes rendant éligible 1 agént s'apprécie au
i‘eganj des quatre années ptndam lesquelles 1? agent-a exercé les fonctions’ équivalentes aux
caléyorics’ les plus Hlavhss 3 ans en calégorie A et I on on catdgorie B ‘Bur cetle: ;:érmde de
l'eh.n,ncn db qualre amgées, ¢'est. en calégnrie A fue Pagent o cxercd ses nnctmns:fe péua
1ps {ltoiy ans sur quatre} ! T'sgent peut done a@c»&dar X COIpS: ‘et cadres o

AR L3

Lrancienmets d:, quam. ang’ &xlgee gt ﬂpp[’t‘me au rx_gar{l de ['anciesnaté Mquwe a'la dale de
hmre des ma:;rlptmm AuN. recrutements réservids. Adnsi, siun pgent rELrule en’ CDD au
31 miars Zﬂll surum emploi de u»tt:;:nne B se voit praposer, par le mEme playenr, a

cette date, un CDD relevant du niveas de |a catégorie A, il poinra candidater aox earps ¢t

caidres g’ »:amrﬂma relevant de el dernidre catéporie, dés fors quid la: d-;lli‘- rdu I 1emem
pézerve, I catégurn. A mnsmuem la catéporie dans laguelle Papent urd &

langtemps.

L. Ancienneté & prendre en-compte

11 est rappele que Pancienneté doit Stre- effective ot qu'elle s"apprécic en cquwﬂem tempy
plein {ell annexe 1),

Aux termes de Panticle 15 de fa i du §2 mars 1LH’E, eetle anciennelé doit &re ﬂcqmse .mpre;s
du méme uhpluyulr, sauf en cas de wransferl de compétences. Les lvcnodes d'oelivitg
m.gomp]u..s pacutagent oo application e | arlicle 25 de la loi 1° 8453 du 20 janvier 1%4
(e gitre ddu « serviee de remplacemcnt » des centres de geslion) ne sani prises cu comple guse
stelles l ot ¢1¢ tuprés de [n eollectivité ayant ensuite receuld par sontral.

En revnelic, nentrent pus dans le calenl de cette durée d'encicnneté les services accomplis
dans les Tonelions de direction au titre de 'arlicle 47 de la méme loj de 1984, duns celles de
eollabormiour de cabinel {article 110 de la loi du 26 Jamru.r 1984 précitée) et de caliaboratenr
JL. groupe d'élus (article 110-1 de-la méme loi du 26 janvier 1984 ot artieles T, 2127 28,
L3324 et L 4E32-23 du CGCT), :




1.5, L'absence . de conditions de diplime requise, hormis Je eas des professions
nglr:mt,n{us {m—licle 5 du d;cnt}

La dai du 12 b ﬂ; ?BEZ msmséa n*c\lgf: Lks agcnts Augine cundnmn de. d:phmm ;muz' em
ligibles au dispi
“deux auenin deg dlplﬁmes reqma pnr les ‘i!ﬂlul'j pmlu:tshem pour les rccm;;mamq nmamsés en
j‘lpr)El ~atine: e "article 36 de laloin® $4-53 du 26 janvier 1984, Cetle dlmnsc couvre ous les
fires.. ﬁlplnmt:f r:er(lllr:'l*l-‘. Dl qﬁalli'tstmm de . nature cquwalmt;_ exigés par les stﬂmﬂ
“particuliers, soil & u nomination; soit 4 Ja fitularistion dans le mrps

‘Seuls sont exigés les diplomes n:qmzi par-une n]u,pm:lmn Iépislative: pour T'accés 4 des
pmh..ﬁmns réglementdes et 'exercice - des missions comespondantes (par v:.\etzilee*
Anfirmiersesagessfemmes).

2. VLcs 7mnda_tité~s”’d’or anixnlian des i‘E'CquQmOIHS g-ésnn'{‘s me;%

: nl‘ ier Torg :amsman par urie mwemmn cammc I m’tmlr. t9 de lu lm du
12 mars 2012 I'a aulorise,

2.1 1.'élaboration du plan pluriannuel d*accds 3 'emploi

Dans un délai de trais mois suivant la publication du déerel n® 2012-1293 préeité, soil [c 24
feveier 2013, Pautorite territoriale présente au comité teclnique compétent un rapport sur [a
sitnation des-agents remplissant los conditions pour bénéficier du dispositif de titulatisation,
-ainsi yu'un programme plorannuel d*acess 4 emploi public,

] L { mlrm cIu rammrt s la mu nmn ‘des ﬂném% remplissant leg Cm‘ldlflﬂn"

L'auloritg terfitoriale, en application de' I"arlicle 17 de la loi du 12 mars 2012, présente o
camité techniqué compétent lé tapport sur la situalion des agents éligibles ou disposiliide
iimlar:aaum

sl




Ce rapport précise ;
= le nombre d*agents l'ump!rtbdm les- c{sudmun-—: d&lmuﬂ. HUX: aruch.s Ifi ullﬁdr;lzx
=loi du 12 mars W12

o (m natre ¢ ks cardgoric. hmar;luqu &5, fonctions em.rcécs kanm quc.
Nancienneté scyuize en tant qu'agent u;sutr‘tttucl dc drml pub[;c dong la
_collectivied ou I'diablissement aw 3| mars 2011,

L date & ablissement du rapportdoit 8ire mentionnée,

by Lape }!’,‘i_ﬁgﬂﬁéﬂibifd’{l'ﬂmgramm;si plurianue] d‘*iaér;-ééié‘l’.émpkainubue;

L f:ui I “t[sw e
ses nbjcat]
ampéu.nu::-,;

Ce. pmg mme détr,mmu, les grades des cadres xi’cmplmq 2] COTPS. OUVELts AUX: recrutenients
réseives, le umbre d‘r:rnpiam puverls i chaum de ces recrutements et leur réparlition cnire
los sessions suceessives de rearmientent.

Le programme pluriannuel pest mentionner. ga]x.mcnz 1
C‘DD cn CD[ en ﬂpp]lt‘ﬂlon de I’zmmle 2idela lm du 123

_prograoime

pElunumuLi ,rc,{' ;;m mme ]e tmmbr: ..5 cmp[m; -nme Ls, le.s Lﬁxlm dﬂns lesqugliﬂs:
recrulemicnts” seronl opénds, lesquelles prennent polamment - ¢ pl(_. les oz 3

A

I"expérience professionnelle  correspondant aux fonclions -suxquelles destine le eadee
d cmplms ou lc cor i':d ar::cucﬂ

chr'\p]mrl el le programme: phm:umuz] t?ai:nt‘i &t cmplm imﬂmre sl mmma i J’aws du
“eomile 1chu11que compétent par I autoriet lammrmlc o app]icahun de |*article 17 de ]2. Tai du

E2 mars 2012, dans les trois mois de fa publication du décret du 22 novembre 2012 précité. La.

prcsem'auml du rap;m;a. et du pmgﬁmm donne Hew & un avis du-comité teu.hmque dans les
- conditions fixées & Partiele 33 de Ia loi n® 84-33 du 26 junvier 1084,

Le programme pluriasauel d'aceés & Vemplol st soumis a luppmbaum: de lmgaﬂ:'
~délibérant de [u colleetivité ou de I"Gablissement, puis mis cn ceusre par déeisions de
Lautariee territoriale.

agents concernds par lo collectivied termitoriate

cl ;E”E’n’f‘ﬁrmaﬁm: dus

A lasuite de 1 appmbauun par Porpane délibérant de la coltectivité cu de "établissemen
public conceme du programme plurtancuel ¢ acees 4 [ unplm titulaire, Poutorils tcrrunn.u[n

*prm:é e & Pinformation individualisée des Bgents eumm-,mcls qu'elle emp]cue, suL ]e corteny
‘de ce pmgmmm: ct les conditions ¢ gcﬁcmlcs de la mulansauﬂu‘

2.2, Le délai d’ouverture des sessions de sélection professionnelies




1 iﬁﬂ:sﬁl‘ﬂl laulome h:smmrmie oLvTe p'u' am:u lr.s wssmns de sciecuom
, pmﬁ;isaonncl lcsl

"; gse ) ]msqu urie:collectivité terpilor I
115 leg séleetions professionnelles

ou un-établissement organisg pout -

L arrdté d'ouvertire indigue; pour chaque session :
- a ddle hrmh: dis dé pﬁ[ des uu:dldalumq :

- lenombre d cmplms cuveris et fes dates el Tiew des andmons, :

bjer :

;Dms te mﬁme dtfal d AT oS, I’*u rt:tc d'mweﬂum cimt fdtre}‘

- c!un aff; chage: d'ms tos lacanx  de. In- cnilmtmm ot “dg l'n:‘"ml:s’lL&;:c:r-eatz‘mj
ganisateur du. la scicctmu pmfessmmeﬂe 3

d‘t{ne Eubhcauggu et l@Hqu ll tuﬂc‘ sur le- sitg: infernet du ]a eullt:cnvm ou.de.

1 , 555111&? qﬁ& 11, c*’md;dm; 5 pn,m,nu, au c,r;mte'm, nl
5 _um Ies umsmns t&mspﬂmh:m 13 nature et & la eaféporie. hié

,fnm:nms au'il exerce déj3 en tant qu’agent, conflormément aik lermes dy [V

’ iy 12 maes2012 (ef. 1.3, supra),

1) 7 s !hese lotsqu'une r:nil&ctmzé o gmhl-uc

remnemcn i centre de gestion

'Lmﬁmn l‘nrgamsanun ﬂf: Ja sélection profﬂelﬂmaul]e estoconfide: & un centre di
premdcm de ¢e centee ouvre par arété les sessions de sélections. pmfeesmrme pot

scrulement drms les prodes des cadres d'emplois prévus par les pmgmmmes plummumis
veds & l"enm]m Aitulaire des’ collectivités et établissements ovee

convention menlionnée au premier alinda de 1'article 19 de i loi du 2 m. 2012 susvisée,

Loardtd st afliche dans les locawx des collestiviiés et élablissements concerniés: et pubhﬁ
lorsqueil existe, sur Jenr site internet. Lacvété ¢ ouverivre dis sessionsde w:!eumnm afliche
dang Tes focauy du cenitre de gestion auquel Parganisstion de celte stlection a ét¢ délégnée.

2, 3 La commission d’ raluation pro fessionnelle

L,.‘s sélection pm!éssiqﬁt)é]!j: est eonfice i une gommission é’év:&iuaiibﬁ p’;jafessmﬁh'g!l%

! émhhw.mmt n;gsmwcur rjc ccﬂe se]ex.:lmn et ]J 1httc-. im'squ a] exlsi E,sur -‘-ou sim uue_mf:t

] 5

hy ﬁb‘lhé‘c{: :
SE% aue

)

“La comumission d"évatuation pm esslonnelle se réunil 4 Poccasion de chiaque session ouyerte
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por ["autorild werritoriale,

L& cemimission se compose ©
- de antoritd lerritoriake aude ta personne guelle désigne ;
- d'une personmalité leiifle%, qui préside la commissich, désignﬁei par-le
president du cenire de gesiion du ressort de la collectivité ou de 1'6tablissement ;
= o d'un fonclionnaiie de fa colledtivité ou de_I"établissement apparienant au
) alégorie hidrarchique dont reléve le catre Femplols auquel e

maing a la: cage
recrutement donne acebs,

Ce dernier membre de o conimission pett changer i fa ommission st pronance sir Mnccds &
des eadres & emplois différents, ' ' '

Pour les aduinistrations pacisicnties, [a personnalité qualifice est désignée pac le ministro
chorpe des collectivités locales,.  ~ ‘

lissement u confié "orpanisalion dy

by 2 liypothése ;- lorsqu'une collectivité ou un ¢l

recrudenient i contie de pestion

miniission, Eile est présides par f¢ prisident du centre ou
Be peat &tre Pattorité territoriale d’emploi,

Le centre de gestion constitiie 1
par le personne qu'il déstine, qus

La commission se c:'(m}p\os'eé;’éitiﬁ'bl‘},ﬁ{;
-. d'une permnm;liiét;ﬂﬁ]iﬁ&ﬁf désignée par le. président.du ceatre de gestion ;

= o1 d'un fonctionnnire de Ta cotlectivitd ou de 1 blissement appartcnant au
moins i fa catégorie dont reléve le cadre @*emplols avquel-le: recrutement donne

accss,

Ce dernier membre de Eﬁrc‘mmmsfmqmuzzch@@;t;‘gi Iz-commission sc prononce sur ’ﬂtﬁcﬁl

des cadres d’emplois ifférents,

A délaut de Jonetioaire appartenant au moins 4 la catégoric dont reféve le cadre d'emplois
auguel le recrulement donne acces, [a conimission comprend un' fonctionnaire issu d ung auire
collectivisé on dun autre érablissement remplissant cette condition.

¢} -Principe "impanialie du jury

Les personnalités qualifiées mentionndes aux 1% et 2 hypothéses ne peuvent pas &ue un
agent de la collectivité ou de I'établissement qui procéds aux recrulements.
2.4 Lorganisation des séleetions professinanelles

La commission d'évaluation professionnclle apprécie V'aptinde des candidats & exercer lex
-misstons du eadre Aempluois auquel. la sélection professionnelle donie acces. Elle procéde &
Eelard recovabla,

Paudition des candidats dont I¢ dossier a ér
Le dossier comporte ung letire de candidature ¢ un curriculum vitee. Tout élément

eomplémentaire parmettant- 4 [a commizsion d'apprécier s parcours professiontel du

1




candidaty tel gue ses tilres, aurtslalmm dc “ita"%: de fmmsmns, de ravaux o, d‘muwes, peut
étn. Jeintau dossier,

) L'andition des candidats

1 tawdition consiste en'un g.mn:tmn i pdmr d"un xl@ssmr rcmns parle ¢d[id]d”ll ol 4 moment de
son inscripfion el ayaat.pour point de départ un e pose.de 1 mu.rc@ sur les acquis de son
expériente professionnelle.

La durée totale dz Iaudition est de vmut minites. dofil cmq niinutes au plus pnurl expose du
candidal, ‘Toutefois, pour I'acees aux: L&drﬁ d’emplois et coips. de catéporie A, cey n,imee%
sant. m&pcctwcmcni dr:z frente et r.lnc mmulea

1 Affichage de la lisie des agents aples 4 Stre intdrds

A Vissue des auditions, la commission dresss T Fiste des candidats ﬂ]}[LbF_ r.l;e imégrés dons
I gracde du eadre d’emplais pu du coms conceind, par ordre alp] flhé,t,irglése; en-tenant compte
des objectifs du programme p]unmmuci d'aceés 4l ;mplm mul ire de fa collectivité pu de
I"établissoment, '

Cette liste'est nlfiehée dans 1és logalix de ln collectiviié ou de 1'¢ [Eb[iﬁbﬁmﬁm orgamsalc:m e
1a sélection et pubhée, lnrsr;fu il existe; surson sile intemet.

Tt autori1é ferritoriale procéde @ la nominat
;riécla rc-z *1ptc< danx lz:s mnduaom c1 -dpn:b

':t::ulrcli d’cmnlnn d" intégration

A Les ciples de nomination et de clissement des agents décl

Can fa'hnsment aux fermes de larticle 16:de la loi dn 12 umrs}?ﬁll susvisée, les canditions de
‘nomination et de classements des’ agcma ‘déclards: aptes sont: fixées: ]mr le-décret du 22
navembre 2012 précitd;

~a) Llobligation de nomination des agents déclards aptes

Larticle 15 du déeret n® 2012:1293 prévoit que Jes agents reerutés en application de'ee méme
,d;ccm sont-nommés-en qualité-de fonctionnaires stagiaires o ]11us tard 1o 31 décembre de
I"année at titee de Jaquelle e recrtement est erpanisé,”

11 s"agit d*une mesure propre 4 ce dispositify adoptée én raison du Eait qué les regrutements
réservis ont lienen Tonction d'uin progrEmme - pluriannucl d'accds & l’empim titulaire voté pur
I'assemblée délibérante, Lo date butoir de nominatio ptmr objet de parantir ln mise en
b;-uvn: deta déhbémlmﬁ miféucurc de Ia CD]JQ‘E}LWIIE fative au pmgmmmc pluriannuel, '




Vt'"E:incéfdmm: es siagiaires de Ia fom.u{m publique zcmtonajff I'excepiion do cellea rc!atwes i
In dim-'- du stz g

h‘r Les u‘endmom df classemem et de garantie de Ia rémundralion antérieyre’

Le {Ii‘l‘:hﬂ due 22 hovembre 2012 prévoit que les modalités de classement des aperils déelaids
apies sont celles fixdes: par les déorets transversaux applicables anx agenls non titulaires
“admis G un concours des calégories A, Bou €.

?mnwf‘um e dicret p fixé des régles qui différent du droil commun en matiére dc maintien dy
1a rémumerition pour-les wontraciucls miéprés dans un corps oul cadre o’ f;ntpioi' e eatéporie
Aet B Ces. ruglm spu.ni*qm.s s'inspirent de celles spplicables pour Pints ;,mémn des

ontragtuels ndimis dun concours de Ja & fanction publique de I'Erat,

1 prévoit ainst yue dans ° |1)’§Jt§ﬁht'§& o0 le teaitement indicizine d"un apenl de- catégorié A ou
B résubant de son classcment ust inlErienr & sa rémunération anlérieyrc {pr:mes eﬂmpusﬂs‘}
e traitement esl-maintenu, litre’ personnel, 4 un indice nijore fe plus proche de celui
permenant a Iintérassé d obtenir un traftement mensyel brut épal & 70 % (en catégorie A} (113
80 % (en catégorie D) de sa rémundration mensuelle anidrienre, dans la limite du traitement
afférent au demier Gehelon (i Emde dans lequel il est l;’ld-S%.

Ce déeret précise épalement les. composantes e la fmmnemlmn mgnsue][u am:,murn. pnscs
en compte: pour l“etppl:canon de ce dispositil: 1) #'agit dela nmy:nnc des silleures

rémundeaiions mensuelles perpues par 1 sgent does son {Jcrmm' emplol, au cours de la ﬁﬁﬂd{&
_de dotze mais précédent la nomingtion ttxsn.s n cadie d'emplois ou corps, EE]:; ne prend ey
“compie qucun Eléme Nt accessaine li¢ § Lo situation Tamiliate, au lieu de travail oy nux frais de-
nan:.;mrt de 'agent.

Dang ce wdve, te répime mécmmlaﬁre versé & Tagent pourea, le cas échéant, compléter s
rémuération.

o} La prise eneompre ¢ E@_;{:L\f]euﬁsﬂecméﬁ En lant que contract: e;_[sp_nm%m:

dans fe -?.&ni{c d‘cmplmq d"intépralion

qubiu,e ﬂgcumphs’en lam qu agcm mmrncme! sur dea fundmns csutspm{lam aux’ 1]$S'ﬂ15
?du <corps.ou du eadre d'emploisd’ mtégmhﬂn des services effectivement acmmphs; dans e -
cadre 4! e'np!ma corps oy grade d'accueil.

e
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BN Uzm RE tiE m TRAhsmﬂMArmh Mrrmz;mqur, DES CONTRATS A BURLE,;
A ‘N cmﬁ'mr .«'k DUREE mm.rrmmw PN wPIJC-\TmN m-' l?t!l’i‘l(!E 21'DE
lAL!ﬂ mﬂz g1 '

“Dans Paitente de Forganisation des recrulements réservés donnant acces 3 Peemplol tioalzire, -
Particks 21 de la loi dv 12 mars 20122 pegvu fa-transformation automatique des contrls &
durée dgzerrﬂme:_ en contrats A durce indéerminge pour les agents remplissant les conditions:
fixées par cel arlicle et sappe]eﬂ en annexe ! de la présente circulaire,

Le méme. unigle Efmdlqm: que celte trmsformation doit obligatoirement Lm; propusse pux
} 4 1. date de la publication de 3 Joi v du 12 mars 2012 Cetle mesure de.
% CDl-sation W, :fnﬁ’épphcatmn ‘directe, devait conduife, dans les meilleurs délais, & une

madification du contral des agents élipibles selon les modalités présentées ci-aprés,

1. La_transformation du contrat d'un agent précédemiment rc-:ruté sur le fondement dej

I'ancien artiele }'th, L Lok el 26 janvier 1984

Pour t'apent employeé a la date de- publimlatm e L Joad sur e Tondement de Particle 3 de laloi
N°B4-33 du 26 Jany 984 dans sa version amtérieuee A la loj du 12 mars 2012, la
iransformation en contrat 3 durée indétenminée s'effectie | par voie d’avenant,

Cel avenant dmt viser E‘arluzh-: 4] dc I:L lm du 12 mars 201 Z-afin dé rendre lisible te fondetment
légal de 1tm_rs du conteal & durée indéterminée. 1 doit prendre- effet 4 Ja date de
»'I)lﬂ}]i;;l’[tlg {1 Toi, ﬁSlaa‘l dlm d»a manidre rétrouctive & la date du 13 mars 2012,

V'IH: CDI -satjori » yrewc p:]rl arimlt: 21 deila loi. du
_canditions d'emploi inchangées, e'est-d-dire sur )
temaps de dravail lécqum i ' o

2 mag‘, i[H t:ﬂr:l..!l.lL en. :’:f fLR dunb dLb“L
§-mémes thn,cnons et selon line quotité de-

1 uﬂmrlcui toutefois de faj:p;.ler :'{Ile; ] arﬂtlc 21 d a‘im du ],L marq 7(1!? pre*@'mi que. Eaf
dela dmm: i ' an B

e | ; A %agtm n:cmﬁ; ::fn:mt lc cnntni r.:sﬁf'L
irrégulier, méme si cette’ erégujanté n'i pds té conlestée dans le cadre du- controle de Iégalite.

,;Le df:rmer alinéa de Farticle 21 de Ja Ioi du 12 mars 2012 précise qu; sile errz:scmam de
 au. lrabuna] ademslrnnl"un conlml ]mm i‘wteme lacale i un agent ce conirat

Lcon hmt 2u Contrat um.. duréa mdc.l rmm;g dm& aicr& i;:lm cxpr:sscmcnt r::ncrcc ;
% ”;t;’hvpc:othcse ol ce conlrat est acceptd par 1 ug‘ms -4l est i‘r:plllr:
durde i lt‘il.lé[u't!mte au 13 mary ?012

,ﬁ' ailleurs, il i ttnpm‘f de ﬁmhgn;r que les sn.inin.ga 'wmmpl[s e i;mft (qu\, cnI]abnraEeurs d,c,_
| {‘L!us ou dims l g X
_n'cntren
'saﬁﬂn
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rla.nsi’;’ijguf FENICES

2. Cas partieulier d'un agent précédemment recrnté sur lLrﬁ‘mtlmwni
I ’ancien article 3 de ks Ini du 26 janvier 1984 o

Enonlre, lnraq ue agent employé i Ja date de publication de Ja Joi P'était sir le fonde ment des
doux pu:mu.rt; -ﬂllv‘&*‘ il‘mmﬂ wemnent momeniang e fum,m}nm]rcz- 04 hcmm SBiSORICE: “AHL
m,:.asmurzul} de l’::rmlr Fode falal n “Bd-33 du 263 gfmvu;'; 1984, cfunv leur version aiitérienrs 3
L foi du 12 mars 2012, Partiele 22 de la loi prévort gue e cnmmi g rhu-s:: mdcfmﬁ'nmae
proposé i 1 agent peut pfrivmr I mndsf‘mlmn de ses fenslions.

Les clauses e ¢e nouvean contral qui pmnd effet & la date de publieation do la loi doivent. e
élaborées en respectani-les principes suivants

= Bagissant des fonctions Ue Pagent, la modification proposde dait jiféﬁi.—wir le piveauw
de- respansabiliids précédeniment exercé, L'anicle 22 de: i lob dw 12 maes 2012
emp]nm, be critbre de «mime niveau de fespmmhjhzc » Cotte notion csi plus
fewu,lw-; quie celle de « méme catégorie hicearchique », communsnient whilisée, En
uftet, 1'objectif du Kgislaenr cst de préserver la ‘qualilicalion. professionnelle de
v agml ¢t de o protéger dun évenyel déclussement. [¥une. maniére- géndrale, la-
qualification  professimmelle d'un apent est pfe‘a,n'ée forsque 16 dégré  de
gubordination, Je niveaw higearchique et la rémuondration de ["agent Testent nmlmngé&
Ainsi fa pmposﬂmn de CD1 doit porter sur un emploi comportant une équivalence
réelle de gualific: wion ot de responsabilités du pm.a:,

- Dﬂll’s l mesure il Teniveau de rémundration d'u Ln agcent contractwel.cst 'Ecicnmnc en

tepant comple du - nivesn des fonctions exeredes et de la gualifi cation de Jage-ﬁ.
]ﬁ-‘-'m.h ne: chﬂngem pas dans Je cadre du aolveas contrat 4 durée ndétenninde, le-
niveall Llnkml mensuzk de rémunération de "agent doit Stre préserd,

¥

HIE mfw:eni de notsr que, dlars toutes les hypothéses, Daneicrneld “]uurl e o titre du contrat
‘durée déterminée en cours 4 la date de publication de la i esl prise en comple’ pour le ealeu
de IPonciennetd exipée par Te décrel n®B8. 145 du I3 février 1988 relatif aux agenis non
titulaires de la fonction puhllque territariale pour Fouverture de ceriains droits, notamment les
deoils ir congds, quand hien memi Je contral proposé conatitue v nouveau contral.

En outre, en upplm,umn dullde anicle 13 de fa lol du- 2 mars '?{112 tous Jes agents « CDI-
sés u en application de Iamiele 2] de la- i du 12 s < 2012 sont éltgt teq an dispasitif de
tifilarisation: aapr;ﬁ_l de’] empl:weur dont ils relévent & la date du 13 mars 2012, dés lors, pour
les agents employts & temps non camplet, qu'ils exercent levrs fonctions. puur e guotitd de
tenips detenvail sl moins égale 4 50 % d*up lemps complet.

Notamment, les agents: recrutés ‘sur un emplol pon permanent pour répondre 4-un besoin
saisoanicr oy ‘oceasionnel de la collectivité ou de I"élablisscment public, penvent étre gligibles
A da ransformation. .mwmmqw- de fa durée de Jeur conlra _apphcnmn de 'article 21 de Tn
Toi du [2 mars 2012, En effel, contrairement & ve- G ;prcvu pour Iteces & 'emplai
litulaire, sucane condition: ti’mct:putwn d*or emploi permanent n’est prévue pour 1aceds au
C‘D} dans le cudru de ] urudﬂ 21 précité..




L2 g

“Jevaus saurais-gré de bien vouloir diffuser ces informations 4 'ensemble des collectivités de-
votre département, 4 leurs établissements publies ainsi-qu'au centre de pestion de [a lonction
“publiqua terrlortale. ' ' - o

Pavr les ministres, et-par délégzﬂf{:;;ﬂ 7
Le dircotewr général des colleetivinds lociles

Serge MORVA“I




ANNEXE |

Critéres privus par ki Joi n“ 201’5-34? du 12 mars 2002 pour I'Elgibilité aux dispositifs
de hmhnmmm et dew U)I-ﬂtmn # dans la fonction publigue ferritoriale.

71‘|’t‘n]néhii[iu‘ﬁi furt]tlmz 134 20)

et CDE-satlon » (article 219

Fondement Etre recrui¢ sur un /—EL.L'“ loi pertiinen! : Bt recruté conformément 4 Uarlicle
.i“!‘!:ivﬂi“f tu onfuméineit 4 Tarticle 3 de la h}l i 26 Jdl’l'f‘l'ﬁr 3 de la lof du 26 jaovier 1984 daus
it 1984 dans sil rédaciion EI'II-H g i i ggb iation | sn rédaction.  antérieurs A g
de-la Jei du 12 mwars 23012 publication de Ia lai du 2 smars
- ot suir b finderment dg- ] e Vanticle 35 de s loi {2012,
e 2060-32¢ do §2 2-avril 2000 relative aux droits
des  citoypes dans ledrs relations avee les
administralions ;-
aun
- [{%mpllr dos L:.:‘Iil.lmcma pout - Béndficier de s
transfermation de son CLD en.COL en application
de Panticle 21 de fa lofdu 12 mars 2012,
Dute SElreen f‘u-u. |t:n I£3l 1,];3 ;QH : - Etee en Fouction & [a dare dy 13

Ad'nppréciation de
Ia condition
 dlexercice des
 funciions on du
béniice d'un
congt {m wlnelie,
materaiié,
TRV C M CeR
personnellies,
€l

- Par ﬁ*mytmﬂ les ;Lgr.'nts cmplo;ges entre fe 1®
Janvier et la 3| mars 2017 et dont Je conteat ﬁrend
fin pendant cefte perivd som épalement concernds
s'1ls remplissenedes milies condmnusl
les agenls: bénéficiant de - transformation
automatique e teur CHDe et application. de
Iarticle 2 & sont €Haibl Pl d'aceds
I emnloi titlaire, snit ncegssaire
o' apprécicr-lelir aicienneld
206E,

qutil

it dagedy 38 mars

mars 201> (dﬂ!e de pl.hhcaimn dc la
Totk:

Muature de
Pemplod

- Eimplai: penmnmﬂ e mp-:s com p!ﬂ

- Emploi iAH‘[HEI‘IGIl i [z.mpq not. cmnpfgl sous

reserve que Ia durée de service fxde par le contrat
soitay mgnm v;glle i 50 d'un temps: comiplet.

. I;mplm pumn nent tcmps mmplcl
13t a lﬂlﬂp'\ hingH] Eﬂl‘l‘lp[@.[ :

- lzmplcv: a0 parminem
{uscasionnel ou saigonnier),

Dt i conb it

- CDI obtenn avant la publication de lafoi;
- DD l:r.tusl'mmr.i b [ date de puhlr\:lﬂlm de T Joi
en COI en apph-a sion de Fanicls 21

- CbD r:::nph‘»:sanl les: wndlilum ' d[li?ik'ﬂ‘mﬁ‘[l’:
mu,.ces

- CDD remplissant les mnn:fitmrs

d'anciennetd exigdes

Ancicnnuté de
[sevice exigie:
{pourles CBD:

|- pobr Jca gu,nr% par l:l]}l avanl ['1 pub!lc.stmn de
les :;umiltmns 1

Toi et pouy Ies agents remplissa

puur E::..nc!’ ca::r du r,llspﬂ‘rmf clc* Di-s.uiun .a l

fegriitds sur i emploi

- par dcmynmn ])Diﬂ‘ les Agents

= ﬂﬁulﬁﬂlml{r m HI:EHHEII'I de sixans
- 'chca publics effeclifs auprés
dek employedr of ils exercent lenrs
f‘om:t 15 & 14 date de publication: de

Aty d‘mn moins 55 ans 4 la-date-de

hwmmngn,:;m:fmnéjmm i I mmk: de ladof n®




Ivigneur avant L

8453 du 36 ja

"%Ji”}-:zu de P'articte 33 de Ja loi n? -DDLL A2 dut
avril 2000 (e béndReiant pas 8u dl‘agﬁ)'.illlfdc CDJ
saticv}

1. anclerseld mintimuin de quatee ans de 5
publics effectifs en’ dquivatenl tinps plein aupris

de Femiployeur qui :.m;'il(yiq; les agents A 31 mars |
2081 {ou les 3 epployds entre le 1% Janvier et te 3t

nvars 2011 paiir ceus dont Je contat a cessd durant

celie pmudaj} eppriciée 4- 1a doie de clétum tles |
inscriptions au- TECTUtETIENE réseeve auquel 1ageny!

posiule:s
2o dont au-meins dewx ans {en ET Py des quatre

arnées, dojvent aveir £ accon’:plu,s avamt le 31

i 2071,

] pubhc‘z[mn de Ia ém du 12 mars

publication de |a lof, cette anciennels
est réduite an minkmam de 3 ans de
services publics ethectits,

I'sneienneté en
fonction de Ia
natore des

services publics | S

{les services au- mli} i lL
irectement par cc»n:rﬂ:)‘, de*!.l !-:‘1 s des

dispositions de Particle 3 de fa loi du 2? 83634 du
13 juitiet 1983 sont pris en Ci!l‘i‘]‘l[l,.

o] smmmmen'l excilig

- les mevices accomglis dans des cmplm de
collaboeatenrs -de cabinet farl; 110 Joi- du 26
Janvier 19841 ¢t de collaborateur de: ym:pc
& élusg {art. 110-1 nouvean l;]c fa foi du: 26 “anvier
19844 ;

+ AT ﬁplms e

‘(ireetion pﬂl,lrvi.t

. :lu "(uan vier F0Rd,

Période an P tes agents en COD. recruids sur- oy :mpim‘ ics six-annces’ dmvem avoir ié|
cours de. permanent conformément & articke 3 d J'a*l@i A a@mnpl c[ﬁirs :_iﬂgl_l_gm
laguelle $4-53 du 24 jamfi{f 1%4 {dans~ sa- version
Pancienncté | antérieute 3 la-lof du 12 wars 20123 on de) articls
doit avair été 35 de lu loi #°-2000-321 du 12 aviil 2000; Jes|
acquise quaire années dofvent avoir éié ﬂktwnplms.\ | Pour les apents Agds de plus de 35
= 30t AU eours deg gy g m&nacs rocéda g ans < les trois andes - duoivent avoir
201 (soit qu plus 15t le 3] mars 2003); Eté ccomplies uu cours des oquatre
- soit & la date de cloture -des inscriptions:-av. Lh'ﬁjlésﬁlmm publication de lu
EE“TLHL‘HEHI {U-L g B i;
Les 2 années qui Llawml avoir g ‘lc‘:l’;ﬂmpliﬂ'i
avant le 31 mars 2{)21 doivent ’avoiy G an cours
| des quatre annses précédant I 31 mars 3‘9!] (sml
ae plus et e 31 mars 2007},
W{ﬂd(‘ de Seuls les. services puhlu zu:wmp!as dans un ]S 7‘-7'25 services publics acmmplls
décompte de  Femploi  permanent  pourvs conforméinenl anix dans’ - emiploi {pesmanent oy non

pcmml em) poucva conformément 4-
ficle’3 de la Joi di n® B3-634
13 juillet 1983 sont pris en compie.
Sont. hefimment exclus :
= ey services acmmphs flags des
eiplois . de collaboratenrs i
cabingt fagt. 110 loi du 26 janvier
1984) et de colfeboratenr de groupe
d*lug Cart 1101 nouvean de la [oi
du ‘*6;1' vier 1984 ef CGCTy:
:es gt de - Paniale:
chh::mmnj de la loi du

Mmj {le
rdémmmn ile”
Pancicnneté e
{Tonction de la
Jquotité de

. Ly services. ﬂl;cm‘nplls a temps prniel &t i l&mps; -
‘non complel x:urmsp«sndnm 2 uie durée supéricore | da
Aun ml—!cmp}; sont- nssimilés A des

LIE eg'll
services A lemps;mmplel =z ]‘aﬂczn.nneté gmgée
gzt dc i ans.

u@zf@s;pleiﬁ*:" o




] iio L - . v
temps de t_i*.jwml

it k,znps nom - eomplel
2 disrée inféricure ni ni-temps
EIH L;samntu ﬂm trgls guﬂg du temps. plein.
Exeupli £ 1) agent sera efigitle s 'l bavaills
pendant Sans el Smok G308

. Les services acmmpli%

Par - déronation. powir Jes agcnh' Emndr:ﬁpm, les
seEviees dcmmphs A temps partiel et 4 tomps
mee.-ﬁ'lph,l 1] mm:srmm]::m P & neiquelié éeale
QL ‘\IIJJL rigure & $0% soi assimilés & des services 4
km ps u&mplel

dlade de
déco mi}t'n di
1N *m;wnmm cn

La cnnd-tnn d” e,mclw:u: des serviees: condail i

Jexclure de la période d’ag}prﬂuaem des services
les: Congés aon rémundrds pmlr FRisons Flln[lmles

AU perso uu:ifcs fexemple coupé p.mﬂnnl et congeé
punr conventnces persennglles).

La  condition’ d'effectivitd des
services conduit’ 4 exclore  de bt
pétiode: d’n;sprm"l: .d;‘s services
tes conpés son rémungnds pour
raisons [amiliales. ou ‘personnelics
(exemple congé - parental o mnge"

services :

— o POUT eohvenanes ;wsom&:lu}
Modede =les d anndes dlanziennesd doivent aveir 88| -Les 6 anndes dan ‘:zmete duiwm,
décompicde  [accomplies nuprés diméme emploveer défing dans favaie  &1é pccomplies  duprés - du
P:uu:wm ] s ;r:-ndltmns rappelgem,l-daaaus méme  eniploye deffni dmw les’
dansle ¢ un coriditions rnpp'c%, 5l dctsns,

changentent
e 'phgcnr

NB Lt::kpﬁrmdc% dlictivités secomplics par un
poerl gﬂppllca(mndudcuuﬁm; alinéa de Farticle
2 b ol &u “?ﬁ Janvigr 1984 ne’sonl prises en
celles Nont- #18 auprds de fafs
Jass,mem I’ ayant cmum:

: -Tgui"fbm, &n cag e L]aungann,nt & employenr dis

iﬂlf i Transfer e ..ﬂmpelem.éa Tanciennets

. qusn atupré:;- d&s m1ph:yeurs RUCCESSITS pst prise

<y wmﬁt&

NBE:

Les  périndes  dlactivitds|
sceomplics “par. un’ agenl - e
[.ri}llﬂtmﬂ lel deli\mw}"aiinw di

ifﬂﬂ as .g::hm §>ns¢:q ms
clles  ont é[r. 3t
colluctivig

campﬂmm:., it .mejennen. :
auprts des ermploye ur;\;sum;si s cal
pFisE i compte,

,;; gr




ANNEXEZ.

Liste des corps fpour les administrations parisiennes) et cadres d'emplois
ouverts & fa itulacisation

T - Liste des. 5;.-;—..1 5 thes cadres ﬂ’rmp!nh dicls fopetion publique lerritfmalc OUYErts par
R ' voie de sélection prufeﬂlnnmllc

Fititre administrative

- Grade d*attaché du cailre d’ewiplois des auaches Lerritoriauy ;

< Crudes de rédagteur L de rﬁdﬂcmur prmclpa] dl.f Pl classe du cadre d’cmiplais des
edactenrs ter nmmux b

- (mulc d‘x:LIJnim ﬂdmmlstﬁm‘ de ! e glasse. du cadre d' cmplms dex adjoinls admmlbtranfs
territoriau,

Filitre technigue
- Crade d'ingénieur du cadre d'emplois des inpénieurs termilorizux ;
- f’rd{l eS- rlg: iechmuen termmﬂj »l d: tr.chml:'!én zgmmnnl prinzipal de 2

gtme C]Fﬁii‘ du: cadre

- {}ﬂde @ adgam[ f
1Lmlon'1u '
- ‘br“ld(‘. {l’suj@]ll

1o iseignenent de 1% classe du cadre
i cm;z]ms d::s. :ldJﬂ1h : cﬂhmqueq mrﬂmrl'sux t!er

tablisscments d‘rznwg ement,

Filiére culturelle

= Grade de professcur. 'd“ﬁn@elbnemenz <1msi|qu
territorinm ipnementartistique; ,

- Krade d'attaché de conservation du_ petrim oine du cadre d'emplois des attachés
wrritoriaox de conservation du patrimeinc 3

- Gradede Bibtiothéce rﬁ:‘du cadre d‘e,mplcns des bLbEJtJEhLL.nreﬁ territorioux 3

- Grades d'%sv;t'm: cmelgnemnnl arlistique et dlassistam o' cnscagmncm hxilslaque.;
principal de 2 gtme clusse du eadre d'emplois des nssistants territorfaux d'enseignement
arlistiguse ;

- Cirndes d'assistant dé conservition du- l:.atlnmmne el des bibliothéques ot d assistant de-
.wnsu&' llauu du p;llnmmn-: ot des - blbhmhuques punc:pai de 2" classe du cadre

ux ﬁe conservation du patrimoine et des bibliotheques 1

- Grmie o wdjmm du pmrtmcsm*- die 19 classe du cadee demplois des ﬂl‘l_]mn]s termitorians:
‘1) paleimaine.

fu cadre demplois des professeurs:

F']il'zjt médico- tuhmqac
< Grade d'assistant mcdim—’mhmquc de clusse pormale du: cedle Li‘cmll]ﬂl“ des assistants
verrttorioux médico-techniques,




=

-Filiere aplmation 7 , " o
Grades d'animateur el danimutewr principal de 2% dlasse dy eadpe d'emploiz’ das.

Animatenrs territariawy ;
Grade: dadjaint d'animation de 1% classe e endre d’emploiy des adjoints territorigux

danimation ;

Filiére sportive .

]

Grade de conseiller des activités physinues et sportive du cadee deiiinlois des consetllors
FEysig P

termiloriauy des activites physiques et spartives ; - »
Crades d'dducatevr des activits physiques et sportives et déducuteur dles - activitds
‘physiques: et sportives principal de 2 classe du cadre d'emplots ites éducatenrs
territoriaux des activilés physiques el sportives ; e
Grade d'upeealeur eadee d'emplais des opéralelirs 1ermitotans des activités physiques et
spuRives. a

FHigre médico-spciale

Grude de soge-femme de elasse nonmale du-cedre. d’emplois des' sages-femmes
tortitoriales ; o L N .
Grade de cadre de santé du cadre d'emplois des cadres tesritoriaux de-santé, indirraiers;

rédducalenr et assistants méelico-technisues : ) o

Grule “de pudticulinres eadre de samé du cadre: d’emplois’ des: puéreuliices cadres
territosiaux de santé ; ’ h

Grade de psychologue de classe normale du eadre demplots ‘des psychologies
territarioux ' ' S -

Grade de puéticultrice de classs anrmale - du cadre . d'emplois: tes. pudricultrices -
tevritoriales; ‘

Grade d'infirmicr de classe norniale du endre d*omplois des rfirmiers territoriouy

Grade de 1

déducatenr de elsse normale du cadre d'emplois des 1ééducatenrs lerritoriauy ;
Grade d*auxiliaive de puérienliure de classe normade du cadre d cmplois des auxilisires de
pudriciiliiere territorinuy ; L - -
Grode -d*auxilisire de soins de lare classe du eadre d'emplois. des auxibinires: de-soins
lerritariaux,

Filitre sociale - - o ,
AGrade de conseiller socio-dducatit du cadre d’emplois des conseillers leriloringx socio-

drlucatifs ; ,

Grade d¢ moniteur-dducatenr du eadre d'emplois des maniteurs-édueatenrs |erritoriaux ;
Grade déducateur de jeunes enfants du cadre d'emplois des: éducateurs terdioriaux de
jeunes enfants ; '

Grade d’nssistant sovio-éducatif du ¢adre d'emplois des-assistants territariaux socia-
Echucatifs | , o o
Grade d”agent spéciulise de 1™ classe des deales malernelies du cadre d'emplois des
apents territorinux spécialisés des dcales maternelles ; '

Grade d"agent sogial de 1% classe du cadre d'emplois des agents soetoux terriloriaux,




Fili¢re. sapeurs- punp;m

£3

Girades de lieutenant de 2™ classe et de liculenant e 1% classe du cadre d'emplois d

Grade de. 'mp-uur de 15 classe du cadre d’emplais des sapeurs ot enpornux de sapeurs-
poinpicts
Grxle {;EL, -«.;gml ducadre d'emplois de sous-ollicicrs de :apcsm-pmnp:er

Grle d"ifirmier du cadre d'emplais des iafirmices de sipeUrs-pompiers pru!‘»zssmmwls :
S LlE,

Heptanant de sapeurs:pompiers &
Grade d'infirier d'encadrement du cadre d’emplois des infirmiers d'encadeement de

,sapems-pamp;r:rs professionnely ;

Cirade de capitaine du cadre d° emp!ms de capitaine, commandant, lieutenant-colonel el

'ti*’ﬂDHl:l de mrﬂu: POITPEETS,




H - Liste des grades dex cadres 4'emplois ds 7nfﬁncti’my publique territoriale ouverts au

recruteEnt sans coneours

Filiére administrative , ]

- Grade d*adjoint adminisiratif de 2™ classe du cadre d'emplois des adjoints odministratils
terrilorisy, o

‘Filigre technigue , o

- Crade d'adjoint technique de 2% classe dlu cadre 'emplois: des adjoints weliigues

territoriany ; o B

Grade dadjoint- technique de 2™ glasse- das établissements d'enseignemen du cadre

demplois des adjoints eehnique territoriau des élablissements d’enseignemetit;

Filiére culturelle 7 N 7 o
- Grade d'adjoint du pairimoine de 2 classe i vadre d'emplois des adjoints-territoriaux
du patrimolne. - '

Eiliére animation o I e :
- Grade d'adjoin d'animation de 25% classe du cadre d'emplois des adjoints territoriaux.

i

d'animation,

filiere médico-soeinle o o
= Grade d'agent soeial de 25" elasse du cadre d'emplois des apents sacimuy (ermitoriaux.

)
(¥ ]




- Luic des grades des corps des administrations parisicnines ouverts par. vale.de-
- stlection pmfessmn nelle

Catégoric &

+ Grade d'sttaché du corps des attachés d*administeations parisiennes ;

- Grade de chargé d’études doeumentaires du corps des’ charges ’éndes documentaires de
Ja comnutne de Paris ;-

e (rmﬂv; ie conseiller du corps des Efjmulll.fi des activités ph‘,blqll&‘.‘&‘ et épsrmms e la

commung’ e Paris ; S P

- \Gmdc 4% ingénicur du corps d des ingénieurs hydrolopues et hiygiénistes-e la commune de

- prafesseur certifié de ctasse normale du corps des professeurs certifiés de ['éeole

fe decla ville de Paris L

wi L:raJI: iy m%mcur du corps des ipgénicurs des lmvau( deJavi l[e de P.ms :

- Gratle de prolésseur de classe normale du corps des: pmfew-fuzs d&s conser ‘am:ms de la
- wville de Pars;

= Girade de psv;lmhﬁ de classe rormale du COrps des pantsuluguﬁs du ﬂt’:pmlcmml de

335
Paris |
= Frclm’-‘l grade du comps des infirmiers en solns péncraux of spéeialises de | préfecture de

= G’rﬂdé 'mgémeur di corps des zm.,cniema déla pn:ﬁ:i;lurr& de pnhce H )

< Grade:dingénicur des travaux du corps dey mg_,émcurs des travoux. dt: Ta pm!’t_mu, e de
police! .

Catégoric B

ura{ie d’ *:szst'mi apu..mhae dn: clns [‘HJHTIZIJL ct dc dassc supt:r feure. du £orps - des

3 st ﬁié;‘paﬁsmm S 5
l'ﬁsc: supcneure dlu coq}q dE’i assustani% spécmlu';éq ni ;ﬂﬁﬁhgﬂﬁmfn[ amsthun de’

h Qﬁmﬂlll]li? de Pm s T s e A

i zadnnmammunb ]'J*ITISICH]]B": : 7 o

- Grade de préparateur de classs sormale du surps dis préparaleurs !ési',péia:matiﬁ i cmE‘r
d'ction sociale de Ta ville de Pagis ;

- (Jmtie de seerstaire ddministratil de classe n-armié du carps dus secrdtaives administrati fs
d'administrations parisiennes ;- 7

- Grode de secrétaire adminisiratlf de classe nonmale dn corps des seceétaives administratifs
dut centre d*action qr\cml; de g ville de Parig

- Grade dc technicien supérieur et de [e-.,!mlc:en supériear principal du corps < des lechniciens
*szjgiLnEum d” ixdmumt'aﬁmnﬁ fmrmr:nz;cs ;

< Grade de tocohnicion. du corps des techniciens - de Ia tranquillité publigee et de 1a
snwmi]mxte dela commune de Paris ‘

Grad technicien el de technicien principal du coeps des technigiens de o pmf‘ccmr:’;

de police ¢




f_mstfn::& de lechnicien “supericur ¢l de lechnicien %Lpemur principal du -eorps - ides:
techniciens supéricurs de |w préfecture de police;
= Grade de seerstaire administalif de clusse sormale du corps des seurélairog *xdmm:s;mms-
de la préfecture de police ;
~ Grade agent de mafirise de 24 catéporic du corps des apents dc, malirise de fa
: prelr;:tum de pcﬂlc;

C.‘;gfégﬁﬁp ¢

'?Id_]i}mi adminisieatit- de 1°° classe oy corps dey adjoints adm]m tra%:i' 5
dininistrtions purisionnes ;

fad i ml}mm administralic e i"“ lasse du corps des adjgints ﬂdmumimms du crmm
action soviale de fa ville de p;ms : o
- 'gmdw d zx;ljmm prineipal de 2" classe du corps des adjail]m,d‘uccuéitgdc :s'u"r?;‘f;ili;lligegt

e, age de la comimunc de Pans ;

- Crxle Li ad ljoinl de | classe du corps des adjoints d*animation et d*action. f.pnmve de Iﬂ
—cmmnunc de: Paris ;.

*clazse et prmu ml de 207 classe du corps des adjnints teehmiques
fs g . _

d ¥ ¢lasie et prineipal de 2 ¢Jasse du corps des sdjoints :t,e;:';liﬁique&f
jim mUwL 3 du c!-.partcmenl de Paris o

\ ‘adjoint de 19 clusse el pum:lpai dr: 25 elasse du caims dus ﬂdjﬂl’mﬂéﬁﬁhfﬁhéﬁ
du centie d'action sociale de 15 ville de Paris ; '

Grade 'd’agtﬂl de 1% glasse éu corps  cdes apenis de [n logistique Eenémle:

1 mmr‘iimns ]}a :[Enmc 5

« Gm{fa “d’agent'de l”“ classe du cmps des apenls quccmlzse.\. des écoles matemelles e l’»;’
eominane di Paris. i )

= Grade d’agent de 1* classe du corps des agents lechniques des éeales de In communi e
Paris; o o

- grade d'agent tér; 1
commiine de Pars ; ,

- Grade d'adjpint admiviswatif de 1™ classe du corps des adjaints adminisirlifs-de 1a
préferiure de police ; ' S

- Grade. d"sulgmnt teehnique de 1% ¢l du corps des adjoints teehniques de lg préfecture
de pol oy, o

lisse du vorps des agents techniques de Ia pelite enfance de fa-
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